ALLEGATO A - SCHEMA DI DOMANDA

AL COMUNE DI COLVERDE
UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE C.D. IN DEROGA, AI SENSI DELL’ARTICOLO 13, COMMI 6 E SS., DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI COLVERDE, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO PARZIALE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

La/Il Sottoscritta/o ………………………………. nata/o a ……………. il ……………… e residente a ……………………. in Via/Piazza ……………………………………. Recapito telefonico ………………………….
presa visione dell’Avviso di selezione di cui all'oggetto, indetta da codesta Amministrazione con Determinazione n. 460 del 23.12.2025.
C H I E D E
di essere ammessa/o a partecipare alla selezione per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (a tempo parziale, part-time 50%, e indeterminato) da effettuarsi attraverso una procedura valutativa finalizzata alla progressione tra le Aree c.d. in deroga, ai sensi dell’Articolo 13, commi 6 e ss., del CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, riservata al personale di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Colverde.
A tal fine, sotto la propria responsabilità:
DICHIARA
· di possedere la laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione; 
ovvero
· di possedere il diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;
· di essere stata/o assunta/o a tempo indeterminato ed essere in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda e di dichiarare che il periodo di servizio è il seguente ……………………………………………………
· di essere inquadrata/o nell’Area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato nell’Avviso per un periodo di almeno tre anni al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda (tenendosi conto anche del periodo maturato nell’Ente di provenienza nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta tramite mobilità tra Enti);
· di essere in possesso di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio (nel caso di valutazione effettuata da altro Ente si allegano le valutazioni);
· di non essere stata/o destinataria/o di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del termine per la presentazione della domanda;
· di essere in possesso del/i seguente/i titoli di studio ……………………………………………
· di essere inquadrata/o nell’Area degli Istruttori dalla data ……………………………………                                                       
· di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego;   
· di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;
· di accettare senza riserve le condizioni dell’Avviso di selezione e le norme sull'accesso del vigente Regolamento in materia;
· di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali.       

SI ALLEGA alla presente il Curriculum Vitae formativo/professionale in formato europeo.

Lì, ______________                       

FIRMA

_________________________________

